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Mensagem da
Diretoria

Rainer Zielasko - CEO Fiasul

E uma honra apresentar nosso primeiro Relatério de
Sustentabilidade, que € um marco na nossa historia
tecida com resiliéncia, inovacdo e compromissoc com
as pessoas. Em 2024, consolidamos nossa posicao
entre as maiores fiacdes do Brasil, estruturamos nossa
gestdao ESG, conectando pessoas, processos e
propodsito. Este relatério traduz, em transparéncia e
dados, a certeza de que nosso fio envolve a vida — da
natureza ao abraco.

Augusto José Sperotto - Presidente do
Conselho de Administracao da Fiasul

Este Relatorio de Sustentabilidade simboliza a
maturidade de nossa governanga € O NOSSO
compromisso com 0s pilares ESGC. Em 2024,
fortalecemos a supervisao estratégica, aprofundamos a
gestdao ESGC e validamos uma agenda de longo prazo
alinhada aos  Objetivos de  Desenvolvimento
Sustentavel. Mais que um documento, este relatério é
um convite a transparéncia, ao dialogo responsavel e a
construcao compartilhada do futuro da Fiasul,
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VALORIZAMOS O DIALOGO CONTINUO!

GRI [1-3] [2-22], [2-3], [2.5

Sobre 0 Relatério

[GRI 2-3] Duvidas, sugestdoes ou comentarios
sobre este relatorio podem ser encaminhados
através do e-mail: audit.interna@fiasul.com.br

Fste € o primeiro Relatério de Sustentabilidade da Fiasul,
um documento que marca o infcio de nossa jornada
estruturada de comunicagao publica sobre o desempenho
ambiental, social e de governanca (ESGC). Temos o
compromisso de evoluir continuamente em transparéncia e

gestao, e este relatorio € a fundacao desse processo.

Periodo e Escopo (GRI 2-2, GRI 2-3): As informacoes agqui
apresentadas referem-se ao periodo fiscal de 1° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024, Este relatorio abrange todas
as operacdes administrativas e industriais da Fiasul [CRI 2-2],
incluindo nossas unidades fabris e escritorio central [GRI 2-1].
Ndo houve reformulacaoc de dados, por se tratar do primeiro
ciclo de relato [CRI 2-4].

Padroes e Metodologia (GRI 1-3): Este relatorio foi elaborado

em conformidade com as Normas GRI (Global Reporting

Initiative), versao 2021,
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Conduzimos nosso primeiro  estudo  formal de dupls
materialidade, conforme as diretrizes da GRI 1 e 2, que envolveu
uma ampla consulta aos Nossos stakeholders para definir os
temas prioritarios que guiarao nossa estratégia e Nossos futuros
ciclos de relato. O processo metodologico utilizado e os temas
selecionados que norteiam Nossa gestao estao detalhados nas

paginas 14 e 15 deste relatorio.

Verificagdo Externa [GRI 2-5]: Para este ciclo inaugural,
optamos por priorizar a estruturagcao interna de Nossos
processos de coleta e gestdo de dados. Desta forma, este
relatorio nao foi submetido a verificacao externa independente.
A partir de 2026, planejamos incorporar auditoria externa,
ampliando a credibilidade e robustez das informacdes

divulgadas



Perfil Fiasul:
Nossa ldentidade e Operacao

Estrutura e Abrangéncia

[GRI2-1| GRI 2-2]

Fundada em 1994, na cidade de Toledo (PR), a Fiasul Industria de Fios Ltda. € uma das maiores fiacdes
do Brasil. Nossa sede administrativa e parque fabril principal estdo localizados no municipio de Toledo,
com area total de 151500 m?, reunindo operacdes produtivas e administrativas em um Unico

complexo tecnologico e integrado [CRI 2-1].

A Fiasul &€ uma empresa de capital fechado, constituida como sociedade limitada, cuja atividade
principal € a producao de fios téxteis — 100% algodao (penteado e Open End) e mistos com poliester.
Ermn 2023, iniciou também a producado de fio penteado 100% compactado, reforcando seu portfolio de
produtos sustentaveis. Atendendo o mercado B2B nacional e do Mercosul, & Fiasul reflete uma politica
de gestdo humanizada e inclusdao de imigrantes, alinhada a cultura de diversidade e respeito que
sustenta o propdsito de “Envolver a vida, da natureza ao abraco” Assim, a trajetoria da Fiasul é
marcada por resiliéncia e inovacao continua, alinhada a sua Visdo 2030: estar entre as cinco
maiores fiacées do pais e ser referéncia em fios sustentdveis e inovadores, guiada pelos
pilares ESG e pela valorizagdo das pessoas.

Este relatorio contempla todas as operacdes industriais e administrativas da Fiasul serm incluir
subsididrias ou unidades juridicamente independentes, uma vez que a empresa NAo POossuUl OUtras

entidades controladas [CRI 2-2].
Dados Operacionais 2024:

Capacidade instalada: 2.000 toneladas/meés

Venda média em 2024: ~1.800 toneladas/més

Vendas anuais: ~ 22 mil toneladas

Colaboradores: ~ 900 pessoas de 12 nacionalidades

Base de clientes: Mzis de 600 clientes ativos 5



NOssO Modelo de Ne

Da Fibra ao Fio

[GRI 2-6]

O modelo de negdcio da Fiasul
Industria de Fios Ltda. esta estruturado
sobre uma cadeia de valor integrada,
gue conecta de forma responsavel as
etapas da producao téxtil — da selecao
da matéria-prima ao fornecimento de
fios de alta performance para clientes

industriais. Essa

integracao garante

qualidade, rastreabilidade e eficiéncia

em todas as fases.

Input - Matérias-primas: A producao inicia-
se com a selecao criteriosa do algodao de
origem rastreavel, proveniente de
fornecedores nacionais homologados, e de
poliéster de alto desempenho, assegurando
conformidade socioambiental. +80% do
algodao da Fiasul tem certificacao ABR

(Algodao Brasileiro Responsavel).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUI

90CiO:

Processo - Fiacao e Tecnologia: A Fiasul
opera com tecnologia de ponta em suas trés
unidades fabris — Fiacao Anel (Penteada),
Fiacao Rotor (Open End) e OE Flex. Os
processos sao conduzidos sob principios de
ecoeficiéncia industrial, com foco em
autormacao, controle de qualidade e reducao

de impactos ambientais.

Output - Fios Sustentaveis: Os produtos
finais incluem fios 100% algoddo (penteado,
Open End e compactado) e fios mistos
algodao/poliéster, utilizados por malharias e
tecelagens em todo o Brasil e no Mercosul. O
portfolio  prioriza desempenho  técnico,
durabilidade e aderéncia as exigéncias de

sustentabilidade dos clientes corporativos.

ONTOSPARA o

NOVO

QEL



DESTAOUES Y A 895 colaboradores

" R$388 Milhdes

Participacao no
evento ITMA ASIA

de Receita Operacional Liquida em 2024

na China
Reconhecimento como
Case de Sucesso = E B lTDA d €
Gestéo %@Dfi%@ii wento amiversario dos R$ '70.657 milhoes
30 anos da Figsu| +80% do algodao usado
na Fiasul tem
Participagdo na certificagcdao ABR

Mentoria ESG 22 mil ton de F|OS

SESI ¢ Conquista

19 Participacao na
do Selo ESG SESI

produzidas ONDM - O Neoocio

da Moda
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G;overnanca ¢ Compromisso com a
Sustentabilidade

Estrutura de Governanca: Do Conselho a Diretoria
[CGRI2-9 | GRI 2-10]
A Fiasul Industria de Fios Ltda. adota um modelo de governanca corporativa

estruturado em conformidade com 0s principios de transparéncia,
integridade, responsabilidade e sustentabilidade.

[GRI 2-9]
O Conselho de Administracao € o 6rgao de governanga da Fiasul responsavel
por supervisionar as diretrizes estratégicas e aprovar decisdtes de impacto
econdmico, social e ambiental.

Em 2024, o Conselho foi composto por:

Augusto José Sperotto - Presidente dc

Flavio Gotardo Coelho de Souza Furlan - Cons
José da Luz Ochoa - Cons

Claudio Antoénio Russi - Conselheiro Independe

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUL

A esses integrantes somam-se dois Conselheiros
Consultivos que apoiam a governancga estratégica e

o alinhamento institucional;

Murilo Ungar Glausiusz - Conselheiro Consultivo

Claudio de Figueiredo Demeterco - Conselheir



ho envolve a wda

YDE SUl

A Diretoria Executiva, é composta por até dois
membros, sendo: um Diretor Presidente e um

Diretor Comercial £ ¢ responsével pela

administracao diaria da empresa, pela

Implementacao das estratégias aprovadas pelo
Conselho e pela conducdo das operacbes com
eficiéncia e responsabilidade. Essa estrutura
assegura a separacao entre gestao estratégica e
executiva, reforcando 3

gestao governanca

participativa e a accountability organizacional.

TUDO CARRge, =
0

Wasy,

(CGRI2-10 — Nomeacao e selecao do
Conselho]

Os membros do Conselho sao eleitos pelos
socios, conforme previsto no Contrato Social da
organizacao. O mandato é de dois anos, com
mediante

possibilidade  de  reconducao

aprovacao dos socios. Os  Diretores  sao

nomeados pelos  socios, considerando  0s

melhores interesses da Fiasul, com mandatos
definidos e renovaveis conforme deliberacao
societaria. A atual estrutura reflete ©
compromisso da Fiasul com governanca solida
e responsavel, alinhada a estratégia ESC e a sua

Visao 2030.



supervisao ESG e Delegacao de

[CRI2-12 | GRI2-13 | GRI 2-14]

O ano de 2024 marcou um momento decisivo: a transicao
de praticas ESG dispersas para um processo estruturado
de diagnostico, priorizacao e organizagao de iniciativas

sustentavels.

Varco 2024 A participacao ne Mentoria ESG do SESI envolveu todas
as areas em workshops, capacitacoes, analises de indicadores e
sessoOes de consenso. Resultado: indice de maturidade ESG de
73,9% < conquista do Selo ESG SESI.

SUpervieao do Conselho [cRb 22 O Conselho de

. . - . _ _ . ORI 2-14]Este Relatdrio de Sustentabilidade foi elaborad \ F
Administragcdo define as diretrizes estrategicas ESC, [ |Este Relatdrio de ggIENtabilggi™ol clagglfitls pelo Ll

. _ . , (Crupo Gestor Fiasul) com reviséo da Diretoria e validacdo do
acompanha indicadores e valida decisbes com Impacto

. . . . Conselho de Administracdo garantindo veracidade e integridade
economico, social, ambiental e reputacional. Em 2024, o

. . . . S das informacoes.
Conselho analisou relatorios periodicos, discutiu riscos e
oportunidades, endossou planos de acao e INcorporou

ESC a agenda estratégica.

Coordenacao Operacional [CRI 2-13] Durante 2024, a ~

coordenacao fol conduzida pela Controladoria, com EVOIUCOO para 2025/2026
execucao pelo GGF (Grupo Gestor Fiasul) — estruture A partir dos proximos anos, seré criado o Comité ESG — orgao
multidisciplinar que atuou de forma colaborativa na consultivo vinculado a Diretoria Executiva — que formalizara e

construcao de dados, consolidacdo de informacdes e aprofundara as atividades iniciadas pelo GCF, com reporte periodico

desenvolvimento de planos de acao. ao Conselho de Administracao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUL 1O
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Integridade

[CRI2-15]| CRIZ2-23 | GRI2-24 | GRI2-26 | GRI 205-2]

A Fiasul sempre pautou sua atuacao em principios eticos e de
integridade, reconhecendo que a conformidade e a transparéncia
sdo pilares fundamentais para a sustentabilidade de longo prazo.
Esses valores norteiam decisdes, relacionamentos e praticas de
gestao em todos os niveis organizacionais.

[CRI2-23]
A empresa mantém seu Manual de Conduta, consolidando
principios éticos, regras de comportamento e valores que orientam
colaboradores, fornecedores e parceiros.

O manual aborda conduta profissional, direitos humanos,
prevencao a salde e segurancga, concorréncia leal e orientagéo de
eta 2025/202¢ Revisao e ampliagdo do Manual de Conduta,
alinhando-o as diretrizes ESG e padrdes internacionais de
integridade corporativa.

[CRI2-24

Os compromissos com conformidade sdo incorporados a rotina por
meio de politicas internas, treinamentos periddicos e comunicagado
institucional.

Canal de Denuncias

[CRI 2-26] A Fiasul mantém canal formal de denudncias, disponivel
no site oficial, assegurando anonimato, confidencialidade e
protecao contra retaliacdes. O canal estd aberto a colaboradores,
fornecedores e demais partes interessadas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUL

Politicas Internas Vigentes em 2024:

Seguranca da Informacao
Tratamentos de Dados Pessoais (LGPD)
Protecao de Dados Sensiveis (LGPD)
Concessao de Créditos a Clientes

Contas a Pagar e Receber

fEAsu:

o e




Gestao de Conflitos de
Interesse

(ORI 2-15] A gestdo de conflitos de interesse ¢ tratada de forma
pontual pela lideranca, mas ainda nao foi formalizada em politica
interna dedicada. Situagcdes que envolvam potenciais conflitos —
beneficios pessoals, familiares ou de terceiros relacionados — s3o
identificadas e tratadas conforme julgamento gerencial, com
espaco para esclarecimentos e transparéncia.

Meta para 2025/2026: A Fiasul formalizara diretrizes estruturadas de
prevencao e tratamento de conflitos de interesse através da Politica
Interna de Governanca Corporativa, que sera desenvolvida com
pase Nnos aprendizados de 2024 e nas recomendacoes da Mentoria
ESGC SESI. Esta politica consolidarad processos claros, definicoes,
procedimentos de divulgagdo e mecanismos de  supervisao,
elevando o padrao de transparéncia e conformidade corporativa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Avancos Planejados para
2025/2026

[CRI 2-15]

Politica Interna Anticorrupcao: Diretrizes formais de prevencao e
tratamento de praticas de corrupcao

Politica de Compliance e Integridade: Consolidacao de processos de
conformidade legal e ética

Politica de Governanca Corporativa: Formalizacdo de estrutura,
papéis e responsabilidades

Revisao do Manual de Conduta: Atualizacao conforme padrdes ESG
Reestruturacao da Auditoria Interna: Estrutura robusts,
independente, com criagao tambem do Comité de Auditoria

INnterna




Gestao de Riscos

[GRI 2-25]

A Fiasul adota um modelo estruturado de gestao de riscos e remediacao, conduzido
pelo mapeamento e monitoramento de riscos e oportunidades por meio de sua
Matriz de Riscos Corporativos instrumento que integra a analise de probabilidade
e impacto e nivel das atividades empresariais. Essa matriz abrange aspectos

operacionais, financeiros, de conformidade, ambientais e de seguranca.

Emn 2024, o levantamento identificou 60 riscos potenciais, sendo 58 classificados
como ameagas e 2 como oportunidades. Fsses registros sao analisados em
reunides de gestao e revisados nas rodadas de PDCA previstas no Direcionamento
Estratégico 2030, assegurando a retroalimentacao do processo e a melhoria

continua dos controles.

Fortalecimento 2025. Com reestruturacao da Auditoria Interna, o sistema

passara a contar com auditoria independente e robusta, ampliando
confiabilidade dos resultados.

a

13



Fngajamento de Partes Interessadas e
Construcao da Materialidade

[GRI2-29| GRI3-1| GRI 3-2]

Por que a Materialidade?

A Fiasul reconhece gue o didlogo transparente e continuo com suas partes
iNnteressadas & essencial para uma gestao responsavel e orientada por ESC. O
processo de materialidade — priorizagao de temas — visa compreender expectativas,
identificar riscos/oportunidades e alinhar decisdes corporativas com demandas do
ecossistema de relacionamento.

Engajamento Realizado Estudo de Materialidade 2024

[GRI 3-1] A Fiasul conduziu se
formal de materialidade C

de documentos

om alta administracdo

e guestionarios estruturas

eunloes ae allinname

Fiasul

ma am an S
e relevancia para a companhia



Alinhamento com ODS

A estrutura de temas materiais conecta-se aos ODS, reforcando que o
compromisso de sustentabilidade da Fiasul transcende a empresa e
contribui para desenvolvimento sustentavel mais amplo.

Préoximos Passos

Os temas serdo a base do Plangjamento Estratégico de
Sustentabilidade - Fiasul 2030, alinhando objetivos ESG aos
indicadores-chave de desempenho (KPIs). A partir de 2025, a Fiasul

avancara para um modelo de gestdao integrada de impactos, com

metas mensuraveis, acompanhamento continuo e relato publico de
desempenho.

Temas Materiais em Detalhamento

Apresentamos a seguir cada tema material em sua ordem de
prioridade, destacando sua relevancia estratégica, governanca, agoes
em 2024 e perspectivas futuras.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUI

VISAO 2030

“Estar entre as cinco
maiores fiagdes do pais e
ser referéncia em fios
sustentaveis e inovadores,
comprometidos com os
pilares ESG.”

15



TEMA 01 - QUALIDADE DO PRODUTO

Pilar: Governanca | ODS 12 (Consumo e Produc¢ao Responsaveis)
[CRIZ-3|CRIZ02-1|CRIZ02-3 | GRI 303-1| GRI 305-1 | GRI 306-1]

Relevancia Estratégica

A qualidade do produto constitui o primeiro tema material prioritario da Flasul, posicionando-se no centro
de nossa estratéegia empresarial e refletindo a esséncia de nosso modelo de negocio. Como uma das cinco
maiores fiacdes do Brasil, com capacidade produtiva superior a 2000 toneladas mensais, reconhecemaos
que a exceléncia de nossos produtos Nao € apenas uma exigéncia de mercado, mas um cormpromisso
fundamental com nossos stakeholders.

A qualidade é o alicerce sobre o qual construimos nossa reputacao ao longo de 30 anos de histéria
mantendo compromisso inabalavel com a entrega de fios téxteis de alto desempenho que atendem e
superam as expectativas de Nossos clientes.

b i




NOSSO processo de controle de
qualidade: Da Origem ao Fo

[GRI 204 | GRI 308| GRI 416-1]

Origem St

A selecdo dos fornecedores priorize algodigo certificado  por  programas
reconhecidos, como Better Cotton Initiative (BCI) ¢ Algodao Brasileiro
Responsavel (ABR). —ssz escolha assegura rastreabilidade e integridade da cadela
desde a origem até o produto final.

/ oelecac CNICe [ SIS

A qualidade da fibra & garantida por meio de especificagbes contratuals e
mensuracdo inicial pelo HVI (High Volume Instrument). Apds & validacdo dos
resultados, um classificedor externo habilitado realiza o processo de “take up”,
analisando todos os fardos do lote. Os principais focos de verificagao sao: tipo da
filora, presenca de impurezas e eventuals anomalias resultantes da colheita ou
beneficiamento.

. Testes Complementares

O algodao aprovado é submetido a:

o Teste de Caramelizagdo/Pegajosidade: rcalizado  por  laboratorio
independente para certificar baixos teores de aclcares na fibra.

e« Comparag¢do de Cor/Brilhoo conduzida internamente para garantir
uniformidade visual na producao de fios.

A aprovaceo final do lote e 0 agendamento do embargue so ocorrem apos atestada

a conformidade em ambos os testes. Essa abordagem permite nao so atingir

padroes elevados de qualidade ¢ sustentabilidade, como tambem fortalecer a

reputacao da Fiasul junto a um mercado cada vez mais exigente.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUL




Acoes de destaque em 2024:

e Monitoramento continuo: A Fiasul destacou-se pelo rigor em controles internos e pelo

acompanhamento constante por auditorias externas, conduzidas por clientes e parceiros
estrategicos, além de sua propria auditoria interna que monitora e acomponha os
procedimentos operacionais, buscando a melhoria continua dos processos.

e Controle Interno: A FFiasul mantem laboratorio interno de controle de qualidade equipado
com instrumentagao de Ultima geracdo para realizagao de teste de qualidade frequentes,
assegurando que as operacoes estejam em acordo com procedimentos, padroes e exigéncias
dos clientes.

» Inovacdo produtiva: Desenvolvimento de fios compactados com malor eficiéncia e novos
blends personalizados, ajustados a dermanda.

* Implantacdo do Setor do Pés-vendas cultura do feedback ativo, tratamento de
reclamacgoes com resposta rapida e incorporacbes de melhorias sugeridas, com critérios
técnicos e suporte ao cliente.

COIﬂpl‘OlﬂiSSO com a kxceléncia
A Flasul reafirma seu compromisso inabalavel com a exceléncia em
qualidade como pilar fundamental de sua estratégia empresarial

Conexao com ODS
Esse tema contribui ao ODS 12 — Meta 12.2 (uso eficiente de recursos)
e Meta 12.8 (informacao sustentavel).

Esse tema contribui ao ODS 09 — Meta 12.2 (uso eficiente de recursos)
e Meta 12.8 (informacao sustentavel).

18



TEMA 02 - Saude e Seguranca Ocupacional

Pilar: Social | ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico)
GRIZ-3|GRI 403-1|GRI 403-4| GRI 403-5

Relevancia Estratégica

A salde e seguranca ocupacional sdo partes essenciais da estrategia da Fiasul, representando o segundo tema mais prioritario
do relatorio ESG. O compromisso de empresa com a integridade fisica e mental dos colaboradores vai glem do cumprimento
legal — trata-se de uma abordagem integrada que considera o ambiente de trabalho seguro como um direito fundamental e
um diferencial de competitividade e produtividade.

Sistema Estruturado de Gestdo

A Fiasul mantéem um Sistema Integrado de Saude e Seguranga do Trabalho (SESMT), clinhado as normas da ABNT e as
exigéncias das Normas Regulamentadoras (NRs). Esse sistema garante que todos 0s processos de prevencao e
acompanhamento dos colaboradores obedecam padroes rigorosos e sejam constantemente revisados para melhorias
continuas.

USIEK| TABLI DA




CIPA ativa [GRI 2074 A Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) ¢ formada por
representantes dos colaboradores e atua de
forma colaborative, fortalecendo o dialogo entre
equipes e gestores para antecipar riscos e
propor melhorias.

specoes  preventivas  regulares.  Inspecdes
sistematicas em areas operacionais asseguram a
identificacao precoce de riscos, reduzindo
incidentes e promovendo uma cultura de
seguranca.

Treinamentos continuos [CRI 403-5]): o setor de
treinamentos da Fiasul esta em constante
aprimoramento e as  capacitagdes em
seguranca do trabalho sdo realizadas de modo
permanente, ampliando a consciéncia e
habilidades de prevencao entre todos os niveis
da organizacao.

RELATOR 10 DE SUSTENTAB IL IDADE F IASUL

Compromisso da Fiasull

[GRI 3-3-c] A Fiasul reafirma seu compromisso de manter e expandir as iniciativas de salde e
seguranca ocupacional como pilar estratégico. Para os proximos periodos, a empresa se
compromete:

e Alintensificar a integragao entre prevencao fisica e mental

e« Ampliar a participacao colaborativa nas decisdes sobre salide e seguranga ocupacional

* Investir em tecnologias preventivas e avaliar continuamente a eficacia dos programas

implementados.




DESTAQUES DE 2024

GCRI 3-3]

Semana SIPAT fortalecida: Reclizacéo de campanhas de conscientizacdo com
atividades, palestras, contando ainda com sorteio de brindes e momentos culturais.
Programa de ergonomia e bem-estar fisico: Iniciativa para avaliar e adaptar postos
de trabalho, reduzindo riscos relacionados ao esforco fisico e promovendo salde a
longo prazo.

Projeto Gestacdo Plena: O Projeto Cestacdo Plena € um programe de
acompanhamento, orientagdes e informacdes as colaboradoras gestantes, visando
uma melhor qualidade de trabalho, seguranca e confianga no perfodo gestacional,
proporcionando uma gestacdo mais sadia e protecdo a mae e ao Nascituro.
Convénio médico subsidiado: Parceriz com clinicas credenciadas, permitindo aos
colaboradores acesso a consultas e exames meédicos, com possibilidade de
parcelamento via desconto em folha.

Médico na empresa: Presenca de médico do trabalho na empresa trés vezes por
semana para consultas eletivas agendaveis.

Foco em Saude Mental: Projeto “Jecendo Saude Mental” que oferece um espaco
seguro de escuta ativa, acolhimento e orientacado, promovendo equilibrio emocional,
e atuando no cuidado com a saude de mental os colaboradores.

Conexao com ODS

Esse tema contribui ao ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico) — especialmente as Metas 8.8 (proteger

direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros) e 8.5 (alcance do trabalho decente para todos).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUL




TEMA 03 - Etica e Anticorrupcao

Pilar: Govemanga | ODS 16 (Paz Justica e Instituicdes Eficazes)

[CRI'[3-3]2-25|2-24 | 2-26 | 205-1| 205-2

Relevancia Estratégica

Integridade € um valor inegociavel na Fiasul: ética e anticorrupgao sao pilares da nossa governanca e condi¢ao para fazer negocios

de forma segura e duradoura. Ao comlbater praticas antiéticas, a empresa reduz riscos, fortalece parcerias e protege sua cadeia de
valor.

Estrutura Atual

Manual de Conduta existente e aplicado;

Canal de denuncias formal operacional desde 2024

Politicas internas de conformidade (LGPD, comerciais, entre outras).

Conexao com ODS
Esse tema Contribui ao ODS 16
Meta 16.5 (reduzir corrupcgao) e

Avancos Planejados para 2025 Meta 16.6 (instituicdes eficazes).
Politica Interna Anticorrupcao: Formalizacao com diretrizes, proibicoes e sancdes

Politica de Compliance e Integridade: Integracao de ética, conformidade e gestao de riscos
Revisao do Manual de Conduta: Atualizacao conforme padroes ESG

IO DE SUSTENTABIEIBADE BIASU




TEMA 04 - Cumprimento de Leis

Pilar: Governanca | ODS 16 (Paz, Justicae Instituicdes Eficazes)
GRI [3-3]2-25]2-27 | 419-1]

Relevancia Estratégica

Cumprimento de leis tambem & um dos temas prioritarios para Fiasul, que reconhece que conformidade legal protege
Nao sO a empresa mas também os stakeholders, alerm de demonstrar Nosso compromisso com Estado democratico de
Direito.

Gestao de Riscos e Conformidade

(2250 A Fiasul adota Matriz de Riscos Corporativos — instrumento gue integra analise de probabilidade, impacto e
exposicao de riscos legais.




Conformidade Legal em Areas Criticas

[CRI 2-27 | GRI 2-25 | GRI 419-1 | GRI 307-1

e Trabalhista e previdenciaria: Observancia integral das NRs, da CLT e da
legislacao de seguridade social, assegurando condicdes de trabalho seguras e
relacoes laborais justas.

e Ambiental: Manutencdo de todas as licencas e permissdes exigidas, com
gestao de efluentes e residuos, e aderéncia as todas as normas ambientais.

e Fiscal e tributaria: Rezlizacio do recolhimento tempestivo de todos os tributos
e contribuicoes devidos, bem como entrega regular das obrigacdes acessorias.

e Protecao de dados: Adequacao de processos, controles e manutencao de
politicas internas de gestao de dados pessoais, contemplando tratamento licito,

gestao de consentimentos, seguranca da informacao e atendimento de direitos
dos titulares, em conformidade com a LGPD.

Status 2024: Nenhum desvio legal identificado.

Avancos Planejados para 2025
Reestruturagao e Reforco da Auditoria Interna
Criacao do Comité de Auditora Interna (CAl)
Criacdo do Comité ESG

Conexao com ODS

Esse tema Contribui ao ODS 16 — Meta 16.3 (promover Estado de Direito) e Meta 16.6 (instituicdes eficazes).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUI



TEMA 05 - Condicoes de Trabalho

Pllar Sooal | ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico)

51 401-11402-1 | 407-11 408-1| 409-1]

Relevancia Estratégica

Na Fiasul, acreditamos que o verdadeiro crescimento comeca com um ambiente de trabalho digno e acolhedor. Mais do que uma

indUstria de fios, somos uma comunidade de trabalho onde cada colaborador é visto com respeito, valorizado pelo seu esforco e
protegido em seus direitos fundamentais.

Nossa abordagem em Condicdes de Trabalho nao € apenas uma exigéncia legal: € um compromisso estratégico com ambientes
justos, seguros e dignos.

Conexao com ODS
Esse tema Contribui ao ODS 16

Politica de Empregos Dignos

Meta 16.5 (reduzir corrupc¢ao) e

Recrutamento responsavel Nco-discriminacao e igualdade no momento da contratagao. Meta 16.6 (institui¢des eficazes).

Remunerag¢do competitiva: Alinhads ao mercado e em conformidade legal.

Beneficios abrangentes: SzUde (medicina ocupacional na empresa), seguro de vida, convéenio medico, auxilio-educacao, beneficio
assiduidade, transporte proprio da empresa, refeitorio na empresa;
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Respeito a Direitos Fundamentais
GRI 401-3] 407-1 | 408-1] 409-1]
» Liberdade de associagdo: Dircito a sindicalizacdo e negociacdo coletive, sem retaliacéo

» Proibicao de trabalho forgcado: 100% de colaiboradores em regime voluntario, com liberdade
de desligamento a qualgquer tempo.

» Proibicdo de trabalho infantil: Nenhum colaborador menor de 18 em atividades perigosas,
e a2 contratagao de menores de idade entre 14 e 18 anos somente pode ser procedida sob
regime de menores aprendizes e em conformidade com a legislagcao vigente.

Relacoes Trabalhistas
[GRI 402-1] Relacionamento colaborativo com sindicatos, participagcdao em CIPA, comissdes
tematicas e canais de dialogo aberto e participativo.

lcualdade de Oportunidades

[CRI 401-1] Com aproximadamente 900 colaboradores de 12 nacionalidades:

o 44% de mulheres no quadro funcional.

e Remuneracéo média feminina: 82,1% da masculina (ccima da méedia setorial téxtil)

o« £ 2024, Migrantes e Imigrantes, representaram 33% da forca de trabalho total ¢ 49% da

mao de obra direta de producao.

» O Plano de Cargos e Saldrios ¢ baseado em critérios técnicos e transparentes.

» Flexibilizagdo de Jornada para Gestantes permitindo conciliacéo entre necessidades de
salde pré-natal e responsabilidades profissionais

Conexao com ODS
Esse tema Contribui ao ODS 8 (Trabalho Decente) —
Meta 8.5 (emprego pleno e trabalho decente) e Meta 8.8 (ambientes

seguros).
Contribui ao ODS 5 (Igualdade de Género) — Meta 5.4 reconhecer e
valorizar trabalho de assisténcia através de politicas de proteg¢ao social.

P‘EtpTL DE sSUSTENTARIIDE A S 26



TEMA 06 - Educacao de Colaboradores

Pilar: Social | ODS 4 (Educacao de Qualidade)

GRI [3-3 | 404-1| 404-2 | 404-3
Relevancia Estratégica

Acreditamos que so evoluimos quando Nossos colaboradores evoluem junto.
Por isso, investir no desenvolvimento continuo de pessoas € uma escolha
consciente, que sustenta nossa competitividade, fortalece nossa cultura e
prepara a organizacao para os desafios de um mercado em constante
transformacao.

Mais do que formar profissionais, a Fiasul constrol trajetorias, amplia
horizontes e estimula o aprendizado como parte da rotina. Cada iniciativa
educacional reflete Nosso compromMisso com o crescimento sustentavel com
a valorizacao humana e com a construcao de um futuro mais solido,
Inovador e inclusivo.

RELATORI,




Programas Educacionais Destaques
€I 2024

(GRI 404-2| 404-

Treinamentos técnicos: Realizacio de programas continuos de capacitacdo voltados a
operacac de maquinas, manutencao industrial, controle de qualidade e Inovagao
tecnologica.

Programa de Desenvolvimento comportamental Reclizacio de treinamentos voltados
30 aprimoramento de habilidades interpessoais e de lideranga, estimulando a comunicagao
assertiva, o trabalho em equipe e o bem-estar psicossocial.

Orientacdo Profissional Projeto direcionado aos menores aprendizes e jovens
profissionais, com foco em planejamento de carreira, capacitacao pratica e integracao ao
ambiente corporativo.

Educacao formal Ofcria de auxilios e bolsas de estudo para cursos tecnicos e de nivel
superior, estimulando a formacao académica continuada dos colaboradores.

Integracdao de imigrantes: Desenvolvimento de programas de acolhimento e inclusdo
socioecondmica por meio de cursos de Portugués, mentorias e acdes de adaptacao cultural
para colaboradores de outros palses.

Crescimento Profissional: Implermentacao de préaticas de gestéo que avaliam o perfil e as
competéncias dos colaboradores, identificando oportunidades de desenvolvimento e

ascensao interna.

Conexao com ODS

Esse tema contribui ao ODS 4 (Educacao de Qualidade) — Meta 4.3 (acesso a educacao) e Meta 4.4 (competéncias para
emprego).

Contribui ao ODS 8 (Trabalho Decente) — Meta 8.2 (produtividade através da modernizacao) e Meta 8.3 (politicas que apoiam

geragao de emprego decente).



TEMA 07 - Gestao de Residuos

Pilar: Ambiental | ODS 12 (Consumo e Producao Responsaveis)

GRI [3-3 | 306-1| 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

Relevancia Estratégica

Cestao de residuos na Fiasul € tratada como ferramenta estraégica, pois mais do que cumyprir a lei, a Fiasul assume o compromisso de transformar
sobras de producdo em oportunidades de eficiéncia, economia de recursos e valorizagao da economia circular.

Ao meanter uma de destinagdo e monitoramento adequado, reduzimos impactos ambientais, melhorando o uso de insurmos e reforcando nossa
reputacaoc como industria téxtil responsavel, conectando desempenho produtivo a preservagao de recursos naturais. Esse posicionamento
fortalece a confianca de clientes, parceiros e comunidade, dermonstrando que crescimento e responsabilidade ambiental caminham juntos.

Abordagem de Gestao de Residuos

Destinacdo Adequada: Residuos reaproveitaveis sdo enquadrados em fluxos de reutilizacdo interna ou encaminhados para reciclagem externa.
Parceiros Especializados : Carantia de destino final apropriado e ambientalmente correto.

Monitoramento Continuo: Mantemos registro e documentacao da origem, tipo e destino dos residuos, permitindo controle periodico,
transparéncia e melhoria constante.

Conexao com ODS
Esse tema contribui ao ODS 12 —
Meta 12.4 (gestao responsavel de

residuos) e Meta 12.5 (reducao de

d geragao).
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TEMA 08 - Transparéncia e Engajamento de Stakeholders

Pilar: Governanca | ODS 16 (Paz, Justicae Instituicdes Eficazes)

GRI [3-3 | 2-29 | 2-30

Relevancia Estratégica

Transparéncia é um dos valores da empresa e um dos nossos temas prioritarios. Didlogo genuino constrol confianca, fornece
inteligéncia para decisdes e alinha organizacdo com as expectativas das partes interessadas.

Mecanismos de Engajamento 2024

[GRI 2-30]

Reunides tematicas: Realizacio de encontros periodicos com clientes, fornecedores e representantes comerciais, com foco no fortalecimento de lacos
e construgao de oportunidades.

Programas sociais: Desenvolvimento e apoio a iniciativas voltadas a agdes sociais, educacionais e ambientais gue reforgam o compromisso da Fiasul
com o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar local com a comunidade.

Eventos setoriais hacionais e internacionais: Participacio ativa da Flasul em eventos nacionais e internacionals, como a [TMA ASIA e a feira ONDM —
O Negocio da Moda, reforcando a presenca institucional e o posicionamento estratégico da empresa No setor téextil.

Canais digitais: Utilizacéo de plataformas digitais para estabelecimento de uma comunicacao transparente e continua com stakeholders.

Gestao Participativa: Aplicacdo dos principios de gestdo participativa, incentivando a colaboracdo e o envolvimento dos colaboradores em processos
decisorios estrategicos, valorizando diferentes perspectivas e estimulando a inovagao organizacional.

Conexao com ODS
Contribui ao ODS 16 — Meta 16.6
(instituicoes transparentes) e Meta

16.10(acesso a informacao).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUL




TEMA 09 - Direitos Humanos

Pilar: Governanca | ODS 16 (Paz, Justicae Instituicdes Eficazes)

GRI 3-3 | GRI 2-29 | GRI 2-30 | GRI 406-1| GRI 407-1| GRI 408-1| GRI 409

Relevancia Estratégica

Ao colocar direitos humanos como tema material, a Fiasul reconhece gue nao ha sustentabilidade sem respeito as pessoas /A
adocao de principios claros de protecao aos direitos contribui para prevenir violacdes, qualificar relacdes de trabalho e reforcar a
reputacao da empresa como agente comprometido com ética, justica e inclusao social.

Compromisso Fiasul
GRI 406-1 412
A Fiasul reafirma publicamente seu alinhamento @ Declaragao Universal dos Direitos Humanos < as convencoes internacionais

correlatas, incorporando esses referenciais as praticas do dia a dia. Esses principios orientam tanto as operacdes diretas quanto as

expectativas junto a parceiros e fornecedores, que sao estimulados a adotar padrdes compativeis de respeito e protecao de direitos
nuManitarios.

Conexao com ODS
Contribui ao ODS 16 — Meta 16.6
(instituicoes transparentes) e

Meta 16.10(acesso a informacao).
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Politicas de
NCao-Discriminacdo
AJFF‘\a‘su\ Hadota uma politica interna de Proibicao de

qualquer tipo de discriminacao por:

o Céneroeidentidade de género
e Orientacao sexual

e Racaeetnia

e Religiao

e Nacionalidade

e [dade

e Deficiéncia

e Condi¢cao de saude

Status 2024: [Nenhuma reclamacao  formal  de

discriminacao foi registrada.

Conexao com ODS

Adaptacto de FEstrutura e cardapio do
refeitorio para Rituais Religiosos e Culturais

CRI 412 | GRI 406] A Fiasul realizou adaptacao de instalacoes
fisicas para permitir praticas religiosas, iNncluindo espacos para
lavagem de pés antes das refeicdoes e locais para oracodes, e
adaptagao do cardapio do restaurante empresarial para
considerar  restricbes  alimentares de diversas religides,
demonstrando respeito pratico a diversidade religiosa e cultural.

Programa “Um lugar para
Recomecar

4 A 4C
Programa gue promove a inclusao social e econdmica de populagcdes
migrantes, incluindo refugiados e apatridas, oferecendo oportunidades de
trabalho digno e estavel na Fiasul, contribuindo para romper ciclos de

pobreza e exclusdo social.

Reconhecimento Externo

A Fiasul fol reconhecida em 2024 no Evento ODS da
ONU como case de sucesso ¢ Cestago de
Pessoas, pelo projeto "Um lugar para recomecar"

Esse tema contribui com o ODS 8 — Meta 8.5 (trabalho decente)e Meta 8.7 (erradicar trabalho forcado).
Contribui ODS 10 — (Reducao das Desigualdades) —Promove inclusao independente de religidao (meta 10.2)

Contribui ODS 16 (Paz e Justica) — garante liberdades fundamentais (meta 16.10), incluindo liberdade de crenca e pratica religiosa.
Contribui ODS 10 — (Reducao das Desigualdades) — (meta 10.7) facilitar a migragcao e a mobilidade ordenada, segura, regular e
responsavel pessoas, inclusive por meio da implementacao de politicas de migracao planejadas e bem geridas.




TEMA 10 - Eficiéncia de Recursos (Energia e Agua)

Pilar: Ambiental | ODS 12 (Consumo e Producao Responsaveis)
GRI [3-3 | 302-1| 302-3 | 302-4 | 303-1

20)3%-%
NDAND D}

3035-2

Relevancia Estratégica

E Eficiéncia de recursos — em especial de energia e dgua — € tratada pela Fiasul como um eixo estratégico da
gestao ambiental, diretamente ligado a competitividade do negdcio. Em 2024, a empresa avancou nNo
diagnostico de consumos, Na revisao de processos e Na sensibilizacao interna, preparando terreno para projetos
estruturados de eficiéncia energética nos proximos ciclos. Essa evolucdo, ja orienta decisdes operacionais e
estrategicas, reforcando o compromisso da Fiasul em reduzir impactos ambientais e responder as exigéncias
crescentes de clientes, sociedade e marcos regulatorios.

- ERATORIO DE SUSTENTABILID

b




Consumo de Fnergia

[GRI 302-1| GRI 302-3]
e Monitoramento continuo por unidade e processo
o Consumo por tonelada produzida

Iniciativas de Eficiéncia
Fnergetica

CRI302-4

* Reduc¢do de vazamentos \/erificacoes periodicas
do setor de manutencao para identificar e
eliminar pontos de perda de energia

* Monitoramento de cargas: Otimizacdo da
distribuicao  elétrica para evitar picos e
desperdicios

* Manutencdo preventiva: Carantia da eficiéncia
dos equipamentos e exceléncia operacional.

« Estudos de oportunidade: Avaliacio constante
de fontes renovaveis e aquisicao de energia
incentivada no mercado livre, sempre com foco
em solugdes limpas

« Troca de telhado para telhas transparentes:
Reducdo significativa do consumo energetico
com aproveitamento de luz natural.

» Aquisicdio de compressores modernos:
Modernizacdo do parque fabril promovendo
maior eficiéncia e reducao de custos.

RELATOR 10 DE SUSTENTAB IL IDADE F IASUL

Compromisso da Fiasull

[GRI302-1| CGRI 302-3 | GRI 302-4]
Essas acdes reforcam o compromisso de gestao energetica da Fiasul:
Consumo inteligente, reducao de impactos ambientais e competitividade

sustentavel.

54



Agenda 2030

[GRI 3-5] Reduzir consumo
especifico— Otimizar

Gestclo da Agua

k) ‘ 2

Em 2024, o foco esteve no monitoramento geral de consumos, na adegquacdo a requisitos : . : ~
S Leve e o _ ' quac R sistemas de climatizacéo e
legais e na conscientizacdo interna sobre o uso racional, preparando a estrutura para

. . o . . Vaporizacao sem
metas e projetos mais robustos de eficiéncia hidrica nos proximos anos. Ao evitar = &
desperdicios e buscar maior controle operacional, a Fiasul reduz riscos, fortalece sua comprometer padroes de

resiliéncia e reforca sua contribuicao ao ODS 12 (Consumo e Producao Responsaveis). gualidade, promovendo uso
Mais eficiente do recurso.

Metas futuras:
Para fortalecer a governanca hidrica, a Fiasul
estabeleceu como prioridades:

e Implementar sistema de medi¢cao continua:
Instalacao  de nidrometros  em ponNtos
estratégicos para monitoramento mais acurado COlﬂprOI‘nlSSO FIaSUI
do consumo por area e processo produtivo. [GRI 303-1]

» Desenvolver indicadores de desempenho Fssas iniciativas posicionam a Fiasul rumo a uma gestao
Estabelecer metricas como consumo de agua por
tonelada produzida, permitindo comparacoes
temporais e definicdo de metas objetivas de eficiéncia de recursos naturais.
reducao.

nidrica orientada por dados, reforcando 0 COMpPromMIisso com

Conexao com ODS

Contribui ao ODS 12 — Meta 12.2 (gestao sustentavel de recursos) e Meta 12.4 (gestao responsavel).




Desempenho e Indicadores ESG

[CRI 2-7 | GRI 2-8 | GRI 3-3 | GRI 302-1 | GRI 302-3 | GRI 303-3 | R
303-5 | GRI 305-1| GRI 305-2 | GRI 401-1 | GRI 403-9 | GRI 404-1| GR
405-1 | GRI 406-1| GRI 205-2]

Os indicadores de desempenho ESG da Fiasul IndUstria de Fios Ltda. traduzem, em
numeros, a forma como a empresa transformou sua matriz de materialidade em

estratégia, conectando gestao de riscos, oportunidades e criagao de valor.

Estruturados segundo os pilares ESG - Ambiental, Social e de Governanga, e
alinhados as normas GRI e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
esses indicadores sintetizam os temas e mostram como cada um deles se

converteu em metas, projetos e resultados monitorados ao longo de 2024.

Mais do que um retrato de desempenho, o painel a seguir demonstra a evolugao da
Fiasul na integracdo entre performance operacional, responsabilidade
socioambiental e governanga responsavel, oferecendo transparéncia para

investidores, clientes, colaboradores e demais partes interessadas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASU




Indlcadorﬁs de Govemanca

[GRI2-9| GRI 2-15

GRI2-23 | GRI 20°

Qualidade, Etica e Conformidade

STAKHOLDERS

Tema Material Indicador 2023 2024 Meta 2025 oDS Status
Reclamagdes de Clientes B
56 62 0 OoDS 12 ! Atencdo
QUALIDADE DO (PPM)
PRODUTO
Taxa de Reclamagdo 1,68% 1,44% 0,90% ODS 12 4 Melhorando
Canal de Denuncias
3 0 ional Nao Sim Sim ODS 16 4 Melhorando
ETICA & peraciona
ANTICORRUPCAO
Auditoria Externa de Big4 Sim Sim Sim ODS 16 4 Mantido
Ambientzla\:lstjl'lfiasbalhistas R$0 R$0 R$0 OD5 16 4 Mantido
CUMPRIMENTO DE
LEIS
Auditorias internas de
100% 100% 100% ODS 16 4 Mantido
estoques
Acidentes com Afastamento 9 11 0 ODS 8 ! Atencdo
SAUDE &
SEGURANCA Porcentagem de Gestantes (programa ainda n
participantes do Programa prog :xis?eite)a a0 75% 80% ODS 8 4 Melhorando
Gestacdo Plena
ENGAJAMENTO COM - .
Visitas a clientes 151 196 200 ODS 12 Melhorando

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUI



INndicadores Sociais
405 | GRI 404 | CGRI 405 | CR

Pessoas, Seguranca e Desenvolvimento

Tema Material Indicador 2023 2024 Meta 2025 oDSs Status
Colaboradores Treinados em .
100% 100% 100% ODS 8 Mantido
Seguranca
Semana SIPAT Sim Sim Sim OoDS 8 Mantido
Numero Total de
RELA(;()ES DE Colaboradores 821 850 899 ODS 8 Crescimento
TRABALHO
Mulheres no Quadro 47% 44% 50% ODS 5,10 Crescimento
Rotatividade 4,10% 4,80% 4,00% ODS 8 ! Atengdo
indice de Absenteismo 2,10% 2,90% 2,50% ODS 8 ! Atencao
Horas Treinamento por
P 5,51 43 4 oDS 4, 8 Mantido
colaborador
EDUCACAO &
DESENVOLVIMENTO Bolsas de Auxilio Educagdo R$82k R$58k R$180K 0ODS 4,8 Mantido
Investimento em Treinamento R$ 136k R$ 143k R$ 216k ODS 4,8 Crescimento
Mulheres em Posi¢des de .
. 51% 45% 50% ODS 5,10 Crescimento
DIVERSIDADE & Lideranca
INCLUSAO
Pessoas com Deficiéncia 4,68% 4,28% 5,00% ODS 5,10 Mantido

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUL
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[CRI 302 | GRI 303 | GRI 30°

Indicad ores Ambi&ntals

Recursos e Energia

Tema Material Indicador 2023 2024 Meta 2025 oDS Status
Consumo de Energia
.t e n/a 2,61 kWh/ton 2,61 kWh/ton ODS 12,13 S Em mapeamento
Elétrica Especifico
EFICIENCIA DE
RECURSOS
C de A
onsumo , .e gua n/a 5,0m3/hora 5,0m3/hora ODS 12,13 N Em mapeamento
Especifico
i Aquisicdo de Energia
ENERGIA RENOVAVEL q , .g 8 n/a 57.339,685 MWh 59.060 MWh ODS 12,13 "4 Melhorando
Elétrica Renovavel
SEQUESTRO DE DE uantidade de
Q Q n/a 3.170,93 ton de CO2 3.265 ton de CO2 ODS 13 4 Melhorando
(ofel Carbono capturado
IMPACTO CLIMATICO
POSITIVO
) EQUIVALENTE EM Qua,ntldade de n/a 22.§4O arvores 23.3'20 arvores oDS 13 v Melhorando
ARVORES REFERENTE arvores equivalentes equivalentes
DO SEQUESTRO DE
CARBONO
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Compromisso kuturos e
Agenda Fiasul 2030
. GRI 3-3]

ORI 2-22

O Direcionamento Estratégico 2030 da Fiasul Industria
de Fios Ltda. expressa o proposito de consolidar a
empresa entre as cinco maiores fiagdes do pais,
combinando exceléncia operacional, inovacao e
sustentabilidade. Essa visao esta sustentada em pilares
ESG que conectam crescimento econdmico, respeito ao
meio ambiente e valorizagcdo das pessoas, de forma a
gerar valor de longo prazo para todas as partes

interessadas.

O ano de 2024 foi o ano da estruturacao. Os préoximos serao
os anos da consolidacao, expansao e reconhecimento.

FIASUL

RIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUL



EDUCAGAD DE

QUALIDADE

Agenda ESG 2030: |
Diretrizes e Prioridades

[GRI 2-22 | GRI 3-3] e 10 DSk

A Fiasul estruturou sua Agenda ESG 2030 como um plano continuo de
aprimoramento e transparéncia, dividido em quatro eixos de evolucao
estratégica:

Eixo de Atuacao Objetivo 2030 Indicadores-Chave (KPlIs)
p e Ecoeficiéncia operacional consolidada + Intensidade energética
Ambiental ¢ Gestdo responsavel de recursos naturais o Intensidade hidrica

[GRI 302-3| GRI 303-1| GRI303-5| GRI 306-3| GRI 306-4]

e Desenvolvimento humano e bem-estar e Horas de treinamento

Social consolidados ' « indices de acidentes
[GRI 404-1] GRI 403-9| GRI 405-1] . D|ver5|glade e inclusdo como realidade « representatividade
operacional

Governa.mc;a e . Goverr.manga corpgratlva eflca e tran;pargnte « Politicas implementadas

Compliance e Compliance e anticorrupg¢do operacionalizados « Registros no Canal de Dendncias
[GRI 205-2| GRI 205-3]

— e Crescimento sustentavel e rentavel e Crescimento de receita

Economico e Geracdo de valor compartilhado e Capacidade produtiva.

[GRI 201-1]

Essas metas estao alinhadas aos ODS 3, 4, 5, 8,9, 10, 12, e 16, fortalecendo o papel da Fiasul como uma
industria comprometida com a produgao responsavel, o desenvolvimento humano e a governancga ética.
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Consolidacdo da Governanca ESG
[CRIZ2-9 | GRI2-12| CRI 2-15 | GRI 2-23]
A partir de 2025, a Fiasul avanca na consolidagao do seu sistema de governanca ESG, com:

N
Atwatgato do (Niorgmg E,[SGC? Auditori Evolucao do Relatorio de Sustentabilidade
|retes ru urac;a;p g N e’t udl Or'? para o formato de Relato Integrado,
nterna, amp '.and ©0 rr;g)mdora.men. ce conforme as Normas GRI 2021 e as
a transparéncia da gestao de riscos; recomendacdes da IFRS S1/S2.
J
~
Monitoramento dos Temas Materiais ~ o
Implementacdo de Diretrizes ESG Integracao de indicadores ESG ao
Formalizag&do de outras Politicas sisterna de gestgo estrategica (PDCA);
Corporativas de apoio a governanca Ampliagcdo de Monitoramento e
Transparéncia desses Indicadores;
J

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIASUL
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Compromisso com a Transparencia e
Melhoria Continua

[CRI 2-3| GRI 2-22 | GRI 2-29]

A Fiasul reafirma seu compromisso com a transparéncia e a
prestacdao de contas, mantendo o diadlogo aberto com
colaboradores, parceiros, clientes e comunidade. O Relatdrio de
Sustentabilidade sera publicado anualmente, refletindo o
desempenho e 0os avancos em relacao as metas ESG. O modelo
de gestao da Fiasul € dinamico e orientado a melhoria continua
— UM Processo gque une inovacao, responsabilidade e proposito.
Até 2030, a empresa seguira consolidando-se como referéncia
em fios sustentdveis e gestao ética, provando que é possivel
crescer com eficiéncia, respeito e compromisso com as pessoas
e o planeta.
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Indice de Contetido GR

[GRI1-5]

GRI 1 e 2: Divulgagdes
Gerais

GRI's Divulgacao Relacionada Titulo no Relatério Pags.

RI'1-3; 1-5 uso da’s Normas GRI e IndicSge Sobre o Relatério; Este indice 4; final
Contelido
Perfil organizacional, unidades

GRI 2-1 a 2-4 incluidas, periodo, escopo e Sobre o Relatério; Perfil Fiasul 4-5
reformulagdes

GRI 2-5 Verificagdo externa Sobre o Relatério 4
Atividades, cadeia de valor, Modelo de Negdcio;

GRI 2-6 a 2-8 6-7; 23-25
colaboradores e trabalhadores Indicadores ESG
Estrutura de governanca,

GRI2-9a2-14 nomeacdes, supervisdo e delegacdo | Governanca; Supervisdao ESG 8-10
em ESG

GRI 2-15; 2-23 2 2-24 CoRE7 9= Intglese. N Etica e Integridade 11-12
compromissos de ética e politicas

GRI 2-25 3 2.27 Gestlao qe riscos, mgcanlsmos de Gestao dg Riscos; Etica; 11-13: 21
denuncia e conformidade legal Conformidade
Engajamento de partes

GRI 2-29; 2-30 interessadas e relacbes com Materialidade; Transparéncia 14-15; 17

stakeholders
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Recursos (Energia e Agua)

GRI'T-5
GRI's Divulgacao Relacionada Titulo no Relatério Pags.
GRI 3-1 Processo de materialidade Estudo de Materialidade 14
GRI 3: Temas Materiais
GRI 3-2 Identificacdo de impactos Materialidade 14-15
GRI 3-3 Gestdo dos impactos para cada Se¢des dos Temas 1a 10 16-22; 23-27
tema

GRI 204; 302-1; 302-3; 303-1; 305-1; 306-1 a 306-5 | Controle de Qualidade Tema 01 - Qualidade do 16-18
Produto

GRI 403-1; 403-4; 403-5; 403-9 Salde e Seguranca Ocupacional Tema 02 - Salde e Seguranca | 19_20; 23-25
Ocupacional

GRI 2-23; 2-24; 2-26; 205-1; 205-2 Etica e Anticorrupgao Tema 03 - Etica e Anticorrupgao | 11-12; 23

GRI 2-25; 2-27; 307-1; 419-1 Cumprimento de Leis '[ema 04 - Cumprimento de 21

eis
_ _ B GRI 401-1; 402-1; 407-1; 408-1; 409-1; 401-3 CondicBes de Trabalho Tema 05 - Condicdes de 18
Divulgacdes Especificas Trabalho
por Tema _

GRI 404-1; 404-2; 404-3 Educacdo e Desenvolvimento Tema 06 - Educagéo de 18; 25
Colaboradores

GRI 306-1 a 306-5 Gestdo de Residuos Tema 07 - Gestdo de Residuos 16-17

GRI 2-29; 2-30 Transparéncia e Engajamento Tema 08 - Transparéncia e 14-15; 17
Engajamento de Stakeholders

GRI 406-1; 407-1; 408-1; 409-1; 412-1; 414-1 Direitos Humanos Tema 09 - Direitos Humanos 17-18

GRI 302-1; 302-3; 302-4; 303-1; 303-2; 303-3 Eficiéncia de Recursos Tema 10 - Eficiéncia de 19-20; 24
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Glossario

ESG: Environmental, Social, Governance

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

GRI: Clobal Reporting Initiative

GGF: Crupo Gestor Fiasul

SESI ServicoSocial da Industria

SESMT: Servicos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho

CIPA Comissao Internade Prevencao de Acidentes
EPI: Equipamento de Protecao Individual LCGPD: Lel
Ceral de Protecao de Dados KPI: Key Performance
Indicator

PDCA Planejar, Fazer, Checar Agir

IFRS S1/S2: International FinancialReporting
Standards para Sustentabilidade.

KPI: (Key Performance Indicator) Indicador-Chave de

Desempenho

SIPAT: Semana Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho
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